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1.

IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

1.1 Nome

Centro Guacuano de Educacao Profissional “Governador Mario Covas” — CEGEP

1.2 Endereco
Rua Francisco Franco de Godoy Bueno, 295 — Imével - Pedregulhal Mogi Guagu — SP —
CEP: 13845-180
Telefone (19) 3851-8585 / 3818-3030

E-mail: secretaria@cegep.com.br Site: www.cegep.com.br

1.3 Atos legais dos Cursos — Habilitagdo Profissional de Técnico de Nivel Médio

Orientado por legislacao especifica — Decreto Federal 5154/2004, que regulamenta do artigo
39 ao 42 da Lei Federal 9394/96, Resolu¢gdes CNE/CEB n° 01/2014 e 58/2019. Deliberacdes
CEE/Q09 e 10/97 e Lei Federal n°® 11.741/2008; Deliberacdo CEE n° 087/2009 e 162/2018 — o
CEGEP tem ministrado educacao profissional a jovens e adultos da microrregido e servido
de polo de integracdo com empresas atraves da troca de experiéncias, de informagdes e da

prestacéo de servigos.

DOE - 17/12/2002 — p&g.24 - Autorizacdo de funcionamento do Centro Guaguano de
Educacao Profissional “Governador Mario Covas” — CEGEP -, situado na Rua Francisco de
Godoy Bueno, 295 — Imovel Pedregulhal — CEP 13845-180 — Municipio de Mogi Guagu,
mantido pela FEG — Fundacdo Educacional Guaguana.

DOE - 17/12/2002 — Autorizacdo de funcionamento regular com Cursos Técnicos de Nivel
Médio.

DOE - 16/01/2004 — péag.20 - Fica autorizado o funcionamento dos cursos de Habilitagao
Profissional de Técnico em Ecoturismo; Técnico em Producdo de Beleza Humana-

Cabeleireiro; Técnico em Ceramica e Técnico em Transacdes Imobiliarias.

DOE - 02/03/2007 — p&g.20 — Autorizacdo de funcionamento dos cursos de Educagéo
Profissional de Técnico de Nivel Médio em Artes Plasticas e Design, Comércio Exterior,

Contabilidade, Paisagismo, Seguranca do Trabalho e Sistemas de Informagéao.


mailto:secretaria@cegep.com.br

DOE - 05/10/2011 — pag.106 — Autorizacdo de Execucdo n.15/90023/12/07-23- empresa
CEGEP - Centro Guacguano de Educacao Profissional “Governador Mario Covas” — objeto:
Credenciamento de instituicbes publicas ou privadas de ensino que oferecem formacéao
técnica de nivel médio, para integrar a rede publica de Ensino Médio do Estado de S&o

Paulo.

DOE - 14/01/2011 - pag.155 — Centro Guaguano de Educagéo Profissional “Governador
Mario Covas” - o Curso Técnico em Producdo de Beleza Humana — Cabelereiro passa a
chamar-se Curso Técnico em Imagem Pessoal — Educacdo Profissional Técnica Nivel
Médio em Comércio Exterior para Técnico em Comércio Exterior.

DOE - 14/04/2012 — pag.28 — Autorizacdo de Execucdo n. 15/90023/12/07-23- empresa
CEGEP - Centro Guaguano de Educagéo Profissional “Governador Mario Covas” — objeto:
Credenciamento de instituicbes publicas ou privadas de ensino que oferecem formacao
técnica de nivel médio, para integrar a rede publica de Ensino Médio do Estado de Sao

Paulo.

DOE - 20/02/2013 — pag.77 — Autorizacdo do curso de Educacgéo Profissional Técnica de
Nivel Médio em Recursos Humanos — Eixo tecnolégico: Gestdo de Negoécios — carga horaria
800h.

DOE - 30/07/2013 — pég.138 — Centro Guaguano de Educacgdo Profissional “Governador
Mario Covas” — CEGEP — Curso total de vagas. Técnico em Seguranga do Trabalho total de
vagas — 40; Técnico em Imagem Pessoal — 40; Técnico em Administracdo 40; Técnico em

Informéatica — 40; Técnico em Contabilidade — 40.

DOE — 22/11/2013 — péag.53 — Centro Guaguano de Educagéo Profissional “Governador

Mario Covas” — CEGEP - Fica aprovado o Plano de Curso de Técnico em Edificacdes.

DOE - 07/01/2016 — pag.25 - Fica aprovado o Plano de Curso Técnico em Alimentos - Eixo
Tecnoldgico: Producao Alimenticia, do CEGEP - Centro Guacuano de Educacéao
Profissional “Gov. Mario Covas”, Rua Francisco Franco de Godoy Bueno, 295 - Mogi Guacgu
- SP, CNPJ 05.124.602/0001-74.



DOE - 18/10/2017 — Executivo — Secdo | — pag.30, conforme o Decreto 57.141/2011 e
artigo 1° da Resolucdo SE 29/2012, com fundamento na Deliberacdo CEE 138/16, alterada

pela Deliberacdo CEE 144/16 e demais hormas vigentes, expede a presente

Portaria: “Artigo 1° - Fica Aprovado o Regimento Escolar do Centro de Educacdo
Profissional “Governador Mario Covas”, designado pela sigla CEGEP, CNPJ
05.124.0001/74, situado a Rua Francisco de Godoy Bueno, 295 — Bairro Imével Pedregulhal
— CEP 13845-180 — Municipio de Mogi Guacu, mantida pela Fundacdo Educacional
Guaguana — FEG — que prevalecera sobre o anterior aprovado pela Portaria da Dirigente
Regional de Ensino, de 20/02/2016, publicada no Diério Oficial em 21/12/2016.”

DOE - 13/02/2019 — Executivo — Sec¢do | — p4g.28 — O dirigente Regional de Ensino da
Diretoria de Ensino de Mogi Mirim, com fundamento na Deliberagdo CEE 162/2018 e a vista
do parecer Técnico do Especialista do Centro Paulo Souza e da Comissdo de Supervisao,
expede a presente portaria: autorizando os Planos de cursos de Recursos Humanos,
Administracdo e Seguranca do Trabalho.

DOE - 12/11/2019 — Executivo — Sec¢éo | — pag.38 — O dirigente Regional de Ensino da
Diretoria de Ensino de Mogi Mirim, com fundamento na Deliberacdo CEE 162/2018 e da
Indicacdo 169/2018 e a vista do parecer Técnico do Especialista do Centro Paulo Souza e
da Comissdo de Supervisdo, expede a presente portaria: autorizando os planos de cursos

de Edificacdes, Eletrénica e Logistica.

DOE - 08/05/2020 — Executivo — Segdo | — pag.23 — O dirigente Regional de Ensino da
Diretoria de Ensino de Mogi Mirim, com fundamento na Deliberagdo CEE 162/2018 da
Indicacdo 169/2018 e a vista do parecer Técnico do Especialista do Centro Paulo Souza e
da Comisséo de Supervisdo, expede a presente portaria: autorizando os planos de cursos

de Imagem Pessoal e Meio Ambiente.

DOE - 14/052022 — p&g.40 - Fica aprovado o Plano de Curso Técnico em Nutricdo e
Dietética - Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude, do CEGEP - Centro Guaguano de
Educacéo

Profissional “Gov. Mario Covas”, Rua Francisco Franco de Godoy Bueno, 295 - Mogi Guacgu
- SP, CNPJ 05.124.602/0001-74.

1.4 Mantenedora



A Fundacéo Educacional Guacuana é a mantenedora do CEGEP — Centro Guacguano de

Educacdao Profissional Governador Mario Covas

1.5 Periodo e Horario de Funcionamento

Secretaria das 7h as 22h
PERIODO HORARIO
Manha Das 08h as 12h
Tarde Das 13h as 17h
Noite Das 18h20 as 22h40min

1.6 Organizagéo da Escola

1.6.1 Recursos Humanos

Equipe Gestora

Joao Francisco Fantinato Pansani Diretor Geral

Maria Marta Rangel Odoni Diretora Pedagdgica

Equipe Técnica Operacional

Ademar de Oliveira Vioto

Trabalhador da Manutenc&o em Edificacdes

Aline da Silva Pinto

Auxiliar de Tesouraria

Allanny Kalliny Alves de Abreu

Auxiliar Administrativo Sénior

Amilton Fernando Lourenco

Trabalhador da Manutencdo em Edificacbes

Antonio Carlos da Silva

Secretéario Executivo

Antonio Genésio de Souza

Inspetor de Alunos

Aparecida de Jesus Rodrigues

Auxiliar de Servigcos Gerais

Bruno Ferreira dos Santos

Oficial Administrativo Pleno

Carla Regina Bruno

Secretéaria de Escola

Carlos Jacinto da Silva Junior

Auxiliar de Tesouraria

Carolina da Silva Vicente

Atendente de lanchonete/cantina

Cristiane Rodrigues de Oliveira

Auxiliar de Servigcos Gerais

Darlene da Silva Vieira

Oficial Administrativo Sénior

Davina dos Santos Mendes

Auxiliar de Servigcos Gerais

Eliane Cristina Moraes Santagelo

Auxiliar de Servigcos Gerais

Evandro Ricardo Sabino de Souza

Inspetor de Alunos

Fatima Helena Cheregati

Auxiliar de Servigcos Gerais

Henrigue Francisco Seixas

Secretario Técnico Juridico




Juliano Luiz Amaral

Assistente de T. |

Maria do Carmo da Concei¢cdo Marques

Auxiliar de Servigos Gerais

Maria do Carmo Quaresma Antbnio

Analista de Recursos Humanos

Maria José Marques Laurindo

Auxiliar de Servicos Gerais

Miriam Cleide Volpe

Bibliotecaria

Patricia Arantes

Auxiliar de Servicos Gerais

Paulo Eduardo Putini

Assistente de Laboratério de Edificacdes

Renata Aparecida Ortega Verdolini

Secretéaria Académica

Robson Lima da Silva

Inspetor de Alunos

Talita Nascimento da Silva

Oficial Administrativo JUnior

Tamires Felipetti

Auxiliar de Tesouraria

Vanessa Lopes Ramos

Inspetor de Alunos

Vera Lucia Pereira da Silva

Auxiliar de Servicos Gerais

Equipe Docente

Adelino Bortotto Filho

Graduacdo em Ciéncias Contabeis e Administrativas,
Bacharel em Administragcéo

Ademir Alves

Técnico em Eletrénica, Tecn6logo em Marketing

Aldil Costa

Tecnologo em Gestdo da Producao Industrial, Bacharel em
Engenharia Elétrica, Técnico em Eletrdnica.

Ana Olivia Fernandes

Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas, Licenciatura
em Pedagogia. Mestrado em Microbiologia do solo.
Doutorado em Agricultura Tropical e Subtropical

Antonio de Padua. Scanavachi

Bacharel em Engenheira de Agrimensura, Pés-Graduacao
em Engenharia Seguranca do Trabalho

Bibiano Francisco Eloi Junior

Bacharel em Administracédo, Licenciatura em Pedagogia,
Matematica, Educacdo Artistica, Letras, Psicopedagogia,
Mestrado em Educacgéo, Doutorado em Educagéo

Carlos Eduardo de Oliveira

Bacharel em Engenharia de Agrimensura, Pés-graduacao
em Engenharia de Seguranca do Trabalho e Licenciatura
de Formacéo Pedagogica em Matematica.

Celso Luiz Alves dos Santos

Licenciatura em Quimica

Claudinei da Silveira Rodrigues

Licenciatura em Pedagogia, P6s-Graduacdo em Docéncia
no Ensino Superior

Deibson Xavier

Bacharel em Engenharia de Controle e Automacédo, Pdés-
Graduacdo em Formacdo Pedagégica Para Graduados
Nao Licenciados.




Ellen Cristiane da Silva Oliveira

Licenciatura em Ciéncia, Licenciatura em Pedagogia

Enio Caetano da Silva

Licenciatura em Ciéncias, Habilitacdo em Matematica

Eriel Fernando dos Santos

Licenciatura em Letras; Tecnélogo em Marketing; MBA em
Administracdo Geral; Mestrado em Educacao

Fabio César Fraga

Bacharel em Ciéncias, Habilitacdo em Biologia

Frederico Gomes Rodrigues

Bacharel em Arquitetura e Urbanismo

Gildo Divino da Silva Filho

Bacharel em Engenharia Civil

Gisele Maria Figueiredo Caruso

Bacharela em Administracdo, MBA em Gestédo de Pessoas

Guilherme Murillo Lanzi

Graduacdo em Engenharia Ambiental, Licenciatura em
Matematica, PoOs-Graduagdo em Especializacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho.

Hugo Henrique de Carvalho Sousa

Tecnodlogo em Logistica, MBA em Logistica Integrada,
Habilitacdo em Matematica.

Igor Vespucio Laurindo de Oliveira

Bacharel em Engenharia Civil

Itaud Pedro Conceicéo

Bacharel em Arquitetura e Urbanismo

Jodo Carlos Corsi

Bacharel em Engenharia Elétrica

Jodo Paulo Gomes Depierri

Bacharel em Engenharia Ambiental,
Engenharia de Seguranca do Trabalho.

P6s-Graduacao

José Tarcisio Franco de Camargo

Bacharel em Engenharia Elétrica, Licenciatura em
Pedagogia, Mestre em Engenharia Elétrica e Doutor em
Engenharia Elétrica.




Julia Peres Antonio

Bacharela em Engenharia de Alimentos, Mestrado em
Ciéncias.

Lucas Rissetti Delbim

Bacharel em Educacao Fisica, Licenciatura em Educacéo Fisica,
Licenciatura em Pedagogia, PO6s-Graduacdo em Educacao
Especial, Mestrado em Desenvolvimento Sustentavel e
Qualidade de Vida.

Luis Henrique de Campos

Bacharel em Engenharia Elétrica.

Luiz Donizete Duarte

Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura em Ciéncias
Bacharel em Administracdo, Bacharel em Engenharia Civil,
P6s-Graduacdo em Docéncia do Ensino Superior.

Luiz Manoel Furigo

Bacharel em Engenharia Civil, Licenciatura em Plena em
Matematica e Mestrado em Engenharia Civil.

Manoel Rodrigues

Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais, Licenciatura em
Pedagogia, Po0s-Graduacdo Direito Educacional, Pds-
Graduacdo em Docéncia no Ensino Superior.

Marcos Donizete da Costa Silveira

Bacharel em Engenharia de Agrimensura, Pés-Graduagao
em Ergonomia, Pés-Graduacao e
Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

Rafaela Nunes Ferreira

Bacharela em Arquitetura e Urbanismo, Licenciatura em
Pedagogia, MBA em Gestdo Empresarial

Reginaldo Sadao Matsumoto

Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas, Bacharel em Ciéncia
Biologicas, Mestre em Ecologia e Recursos Humanos e
Doutor em Ciéncia.

Tiago Eugenio Romanhuk

Bacharel em Ciéncias Contabeis, MBA em Gestao
Estratégica de Pessoas com foco em Lideranca.

Tristana Cezaretto

Licenciatura em Ciéncias, Licenciatura em Pedagogia,
Licenciatura em Psicologia, Bacharel em Psicologia, Pos-
Graduacdo em Gestdo Estratégica de Pessoas, Mestrado em
Desenvolvimento Sustentavel e Qualidade de vida,

Thamires de Cassia Montez
Oliveria

Bacharela em Nutricdo

Victoria Libério de Oliveira

Bacharela em Arquitetura e Urbanismo, Pés-Graduacao
Gerenciamento de Projeto.
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1.7 Espaco Fisico

O CEGEP atualmente dispde aos alunos os seguintes recursos fisicos:
a) Lobby de Entrada:
Catracas de acessos, Secretaria da Escola, Xerografia, corredores A e B.
b) Salas de Aulas:
Séao 14 ambientes equipados com quadro-negro e carteiras, 04 ambientes equipados  com
lousa digital e quadro-negro e carteiras, 02 salas de multimidia.
c) Sanitarios para alunos — 02 cada corredor.
d) Dependéncias administrativas:
Sala dos professores, sanitarios (feminino e masculino), salas da Direcdo Geral e
Pedagdgica, Copa/Cozinha.
e) Laboratdrios:
Automacédo e Robdtica, Bioguimica, Comunicagdes, Eletrénica Analdgica, Eletronica Digital
e Microprocessadores, Imagem Pessoal, Linguagens de Programacgéo, Mecénica de Solos-
Maguetes e Materiais, Multimidia e Informatica Basica, Pratico em Edificacdes, Projetos
(plotagem), Redes, Seguranca do Trabalho, Simulag&o e Cad.
f) Biblioteca:
Na biblioteca temos o programa SOPHIA, um sistema de controle de facil acesso, interligado
com a biblioteca da FEG e da Faculdade Franco Montoro, ampliando o acervo especifico

para cada curso. Ha computadores para acesso a internet, todos atualizados.

2. DIAGNOSTICO DA ESCOLA

Estamos certos de que a educagédo profissional em seu aspecto técnico representa uma
nova forma de analisar a educacgéo tanto para o trabalho como para o empreendedorismo,
superando antigas concepg¢des de profissionalizagéo.

A formacao da educacédo profissional requer mais que mero dominio pratico especifico,
requer o desenvolvimento de habilidades e competéncias profissionais que permitam ao

técnico enfrentar e responder aos desafios profissionais que a atualidade estabelece.

2.1 Fundamentos
Os cursos de habilitagdo profissional de técnico de nivel médio do CEGEP tém

sua concepc¢dao pedagoégica pautada nas competéncias e habilidades de cada aluno para a
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formacdo e desenvolvimento profissional de seus educandos, preparando para 0 mundo do
empreendedorismo cada vez mais mutavel e complexo. Esta concepcao requer dos professores
a busca de atualizacdo e propostas pedagdgicas alicercadas no dialogo. A elaboragdo do
curriculo por competéncias implica a¢cdes pedagogicas que possibilitem ao aluno de forma ativa
e cooperativa o desenvolvimento das habilidades. Sendo assim o processo ensino-aprendizagem
ter4 fundamento nos pilares aprender a conhecer, viver, fazer e ser. A intervencdo pedagogica
se da mediante atividades que privilegiam a relacdo aluno-professor e aluno-aluno. Na
perspectiva de identificar a pratica pedagogica dentro de principios norteadores de acdo
educativa pautada na responsabilidade de formar cidadéos criticos e conscientes do seu papel

na sociedade, partimos do entendimento segundo Candau (1999, p. 112).

Sob essa oOtica e na perspectiva do fazer pedagogico da educacao profissional, pautada
na énfase as competéncias e habilidades, destacam-se as linhas norteadoras no que diz respeito

a metodologia centrada na aprendizagem:

a) A intervencdo pedagdgica ocorrera no conhecimento e na pedagogia de projetos,
tendo como pressupostos: o aprender a aprender, a contextualizacdo, a pesquisa, a
problematizacédo, a aprendizagem significativa, a interdisciplinaridade e a autonomia,

b) O papel do professor consistira em mediar, facilitar o ensino e a aprendizagem, a
partir de acles planejadas, com objetivo de propiciar o exercicio continuo e
contextualizado dos processos de mobilizacéo, articulagéo, reelaboracéo e aplicacdo
do conhecimento;

c) Os recursos didaticos serdo constituidos a partir das unidades curriculares e dos eixos
tematicos, na perspectiva de criar situacdes de aprendizagem, nas quais o aluno
participe ativamente para estimular suas competéncias;

d) A avaliagdo seré processual e diagndstica, acompanhando o desempenho do aluno
nas competéncias e habilidades requeridas para o exercicio profissional, numa
constante pratica de acdo — reflexdo — acdo de todos os elementos envolvidos no
processo ensino-aprendizagem;

e) Os conteudos das unidades curriculares serdo desenvolvidos de forma integrada, de

modo que haja uma contextualizacdo do conhecimento adquirido e a pratica.

2.2 Principios Pedagdgicos e Metodolégicos da Educacéao Profissional

Entre as principais transformacdes em curso para uma proposta pedagoégica esta o

deslocamento da énfase no ensino para a énfase na aprendizagem no “saber-fazer”. A
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educacao profissionalizante passa a ser compreendida como um processo em que o aluno
esta envolvido ativamente e no qual as diversidades devem ser consideradas e respeitadas.

A pratica pedagogica pretende privilegiar a formagdo de cada aluno para que seja
consciente do seu papel na sociedade, bem como a conservacédo do meio ambiente por meio
da coleta seletiva e outras praticas. Nessas praticas, o aluno coloca-se como sujeito ativo no
processo de aprendizagem, na interagdo com o conhecimento e com os demais sujeitos que
compdem o processo educativo e sua formacao enquanto profissional.

Nessa perspectiva, as atividades curriculares proporcionam a andlise interpretativa e
critica das competéncias profissionais estabelecidas no perfil do egresso, bem como das
praticas sociais relacionadas ao contexto da formacg&o do técnico de nivel médio.

O fazer pedagogico dos cursos estara pautado na interagdo entre professor e alunos
buscando o desenvolvimento das competéncias profissionais, apropriando-se de métodos
ativos que desafiam e motivam os alunos a dominarem melhor suas habilidades, a reflexédo, a
iniciativa, ao espirito empreendedor, a criatividade, a formacdo continuada, ao compromisso
ético e social, a pesquisa e ao trabalho em equipe. Essa opc¢édo esta ancorada nos seguintes

principios norteadores:

a) formacdo humana integral,

b) formacg&o profissional voltada ao social e meio ambiente;
c) aprendizagem significativa;

d) valor dos saberes dos alunos nas atividades educativas;
e) diversidade de atividades formativas;

f) trabalho coletivo;

g) pesquisa como principio educativo;

h) integracdo entre os saberes.

A concretizacdo das praxis educativas fundamentadas nos principios elencados acima
dar-se-4 por meio da utilizacdo de metodologias diversificadas, considerando as competéncias
profissionais a serem atingidas ao longo da integralizagédo do curriculo nas unidades curriculares
e buscando atualizagbes permanentes, agregando novas tecnologias nas estratégias de ensino.

De acordo com as especificidades das competéncias e as tematicas a serem
desenvolvidas, podem-se aplicar varios instrumentos, tais como: trabalhos individuais, trabalhos
em pequenos e grandes grupos, pesquisa aplicada, estudos de caso, exposicdo oral, debates,
visitas técnicas e culturais, jogos, simulacbes, palestras e seminarios, apresentacao de

problemas.
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Relatério Acompanhamento de Rendimento Escolar - Tipo de Ensino

Ano Letivo: 2024

Diretoria: MOGI MIRIM

Escola: 265524 - MARIO COVAS GOVERNADOR CENTRO GUACUANO DE ED PROFISSIONAL
Municipio: MOGI GUACU

Rede de Ensino: PRIVADA

Curso: ANUAL/ 1° SEMESTRE
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CEGEP

CENTRO GUACUANO DE EDUCACAO PROFISSIONAL

Educagdo Profissional A
13 9
GOVERNADOR MARIO COVAS
Declarado de Utilidade Publica Municipal (Lei 4317 de 26/12/2006)
CNPJ: 05.124.602.0001-74
AUTES Aprovados Retidos Retidos por Rendimento
Nr. Classe Escola Tipo de Ensino Série Descri¢ao Turma - Aprovados parcial Retidos por Rendimento Outros Semestre
Frequéncia
4050-
MARIO COVAS .
276939568 | COVERNADOR EDUCACAO 1 ADgﬂolwggﬁﬁng 29 26 0 3 3 0 0 L CONCLUIDO
CENTRO GUACUANO PROFISSIONAL NOITE SEMESTRE
DE ED PROFISSIONAL 10 SEMESTRE
MARIO COVAS &
276939709 | COVERNADOR EDUCACAO 1 ZS fﬂsé%lﬂfloc Aﬁgﬁﬁ 19 16 3 0 L CONCLUIDO
CENTRO GUACUANO PROFISSIONAL 10 SEMESTRE 0 2 1 SEMESTRE
DE ED PROFISSIONAL
MARIO COVAS . ELETRONICA
GOVERNADOR EDUCACAO P 10 CONCLUIDO
276939790 | CENTRO GUACUANO PROFISSIONAL | 1 L “,ﬂg:DTLé"o 4 4 0 0 0 0 0 SEMESTRE
DE ED PROFISSIONAL 10 SEMESTRE
MARIO GOVERNADOR . Loé?g%c A
CENTRO GUACUANO EDUCAGAO I 10 )
276939907 | bE ED PROFISSIONAL | PROFISSIONAL | * 1 %%?TUELO 23 21 0 2 2 0 0 SEMESTRE | CONCLUIDO
COVAS 1° SEMESTRE
MARIO GOVERNADOR 1016-
CENTRO GUACUANO EDUCAGAO MEIO AMBIENTE 10 )
277195939 | pbE'Ep PROFISSIONAL PROFISSIONAL 1 1° MODULO 15 8 0 7 7 0 0 SEMESTRE | CONCLUIDO
COVAS 1° SEMESTRE
MARIO COVAS 1018D'IELTJE$I'§:O E
GOVERNADOR EDUCACAO o 10 .
276941481 | CENTRO GUACUANO PROFISSIONAL L 1 “,"\Ig?TUELO 5 4 0 1 1 0 0 SemMesTRe | CONCLUIDO
DE ED PROFISSIONAL 10 SEMESTRE
4059 —
MARIO COVAS ) RECURSOS
GOVERNADOR EDUCACAO HUMANOS 10 )
276941689 | CENTRO GUACUANO PROFISSIONAL L 1° MODULO 10 9 0 1 1 0 0 SEMESTRE | CONCLUIDO
DE ED PROFISSIONAL NOITE
1° SEMESTRE
13182 —
MARIO COVAS ) SEGURANCA DO
976942166 | GOVERNADOR EDUCACAO 1 TRABALHO 1 1 10 )
CENTRO GUACUANO PROFISSIONAL 1° MODULO 0 1 1 0 0 SEMESTRE | CONCLUIDO
DE ED PROFISSIONAL NOITE
1° SEMESTRE
4050 —
MARIO COVAS X
. ADMINISTRACAO
GOVERNADOR EDUCACAO o 10 ]
276942299 | CENTRO GUACUANO PROFISSIONAL | 2 2 mgﬁ%m 1 10 0 1 1 0 0 SEMESTRE | CONCLUIDO
DE ED PROFISSIONAL 10 SEMESTRE
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MARIO COVAS . EDIF7I?:8/-\5(::(~)ES coneLuipo
276942372 | COVERNADOR EDUCAGAO 20 MODULO 3 2 0 ! 0 L
CENTRO GUACUANO PROFISSIONAL et SEMESTRE
DE ED PROFISSIONAL 1 SeEeTRE
3039-
276942497 gg@&ﬁ%gﬁ EDUCACAO E;En;ggmcoA 7 7 L CONCLUIDO
CENTRO GUACUANO PROFISSIONAL Noe SEMESTRE
DE ED PROFISSIONAL
2056 —
276942620 ggsg?ﬁ%gs'? EDUCACAO I2_001\;;([)SDTUCLAO 3 3 r CONCLUIDO
CENTRO GUACUANO PROFISSIONAL Vo SEMESTRE
DE ED PROFISSIONAL 19 SEMESTRE
1016—
MARIO COVAS
. MEIO AMBIENTE 2°
GOVERNADOR EDUCACAO \ 10 CONCLUIDO
276943685 | CENTRO GUACUANO PROFISSIONAL MﬁoD#'éo L 1 SEMESTRE
DE ED PROFISSIONAL 19 SEMBSTRE
4059-
MARIO COVAS i RECURSOS
»76043842 | GOVERNADOR EDUCAGAO HUMANOS 5 . 10 )
CENTRO GUACUANO PROFISSIONAL 2° MODULO SEMESTRE | CONCLUIDO
DE ED PROFISSIONAL NOITE
1° SEMESTRE
13182 -
MARIO COVAS
- SEGURANCA DO o )
276944022 | SOVERNADOR EDUCACAO TRABALHO 1 9 ! CONCLUIDO
CENTRO GUACUANO PROFISSIONAL 20 MBS NOITE SEMESTRE
DE ED PROFISSIONAL vt
2050
MARIO COVAS <
- ADMINISTRACAO
GOVERNADOR EDUCAGAO s 10 CONCLUIDO
276944337 | CENTRO GUACUANO PROFISSIONAL ¥ “,"\I%'IDTUELO 20 15 SEMESTRE
DE ED PROFISSIONAL 15 SEOESTRE
7085—
Z'é@&ﬁ%gﬁ EDUCAGAO EDIFICAGOES 1° 1
o MG CONCLUIDO
276944485 | CENTRO GUACUANO PROFISSIONAL FMODULO 6 5 SEMESTRE
DE ED PROFISSIONAL 15 SEMBSTRE
MARIO COVAS i 3039— ELETRONICA
»76044618 | GOVERNADOR EDUCAGAO 30 MODULO . L 10 )
CENTRO GUACUANO PROFISSIONAL NOITE SEMESTRE | CONCLUIDO
DE ED PROFISSIONAL 1° SEMESTRE
MARIO COVAS 13182 -
- SEGURANCA DO . )
276945045 | COVERNADOR EDUCACAO TRABALHO 14 14 1 CONCLUIDO
CENTRO GUACUANO PROFISSIONAL 3 SEMESTRE
30 MODULO NOITE
DE ED PROFISSIONAL vl
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b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

K)

m)

a)
b)
c)

d)

OBJETIVOS E METAS PARA 2024

3.1 Objetivos
Garantir as condicdes para o desenvolvimento da gestdo democratica do ensino, na
forma prevista pela legislagdo e Regimento Escolar;
Coordenar a elaboracgéo do Projeto Politico Pedagdgico;
Organizar as atividades de planejamento no ambito da escola;
Gerenciar os recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as
necessidades da escola a curto, médio e longo prazos;
Promover a elaboracdo, o acompanhamento, a avaliagdo e o controle da execucdo do
Plano de Gestéo e do Plano Escolar;
Assegurar o cumprimento da legislacdo, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas
emanadas da administragédo superior e Diretora de Ensino;
Desenvolver acdes, visando ao continuo aperfeicoamento dos cursos e programas, dos
recursos fisicos, materiais e humanos da escola;
Zelar pela manutencdo e conservagdo dos bens patrimoniados e de outros bens
colocados a disposicao;
Promover ac¢des para a integragdo escola-familia-comunidade-empresa, tendo em vista a
colocacao de egressos no mercado de trabalho;
Coordenar a elaboragdo de projetos, submetendo-os & aprovagdo dos o6rgaos
competentes, acompanhar seu desenvolvimento e avaliar seus resultados;
Criar condi¢cBes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educacional,
Prestar informac6es a comunidade escolar;
Fortalecer e aprimorar a educacgéo profissional na microrregido com a oferta ininterrupta
de cursos técnicos e de cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores;
Explorar os canais de comunicacédo entre o CEGEP e o MEC/SETEC e outros 6rgaos que
tenham a ver com a educacéao profissional;

Coordenar a divulgagéo dos cursos por meio de comunicacao.

3.2 Metas
Criar capacitagdo pedagodgica e tecnologica para docentes;
Elaborac&o de projetos ambientais/culturais;
Criar momentos de envolvimento profissional dos docentes ndo como um mero
observador, mas como um ser participativo, estimulando a metodologia ativa;

Capacitacao e treinamento dos colaboradores;
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e) Abertura de cursos de extensdo a comunidade, abrangendo a promoc¢ao da socializacéo

e cultura;

f) Acompanhamento dos egressos;

g) Elaborar o documento de Matriz de Responsabilidade e Autoridade, em paralelo com a

descricéo de cargo;

h) Atualizacao do Projeto Politico Pedagogico;

i) Participagdo em eventos;

j) Ampliar as a¢gdes de voluntariado;

k) Projetos de divulgacéo e captagcéo de alunos;

)

Promover atualizacdes e adequacdes;

m) Manter informativos atualizados em cada sala dos respectivos cursos, com

informag0des/noticias/vagas de emprego;

n) Através de cursos de capacitacdo/atualizagdo para seus diversos nudcleos de

p)
o))

colaboradores internos, manter o CEGEP em condi¢do de formar profissionais capazes
de satisfazer as exigéncias do mercado de trabalho e também despertar o lado
empreendedor do aluno;

Implementacéo de prova de bolsas de estudos;

Implementacéo de bolsa social;

Implementacado de bolsa para servidores publicos municipais.

ORGANIZACAO DIDATICA

Cabe ao diretor-geral fixar a data de abertura de inscricbes para ingresso nos
diversos cursos e fazer ampla divulgacdo em toda a microrregido. Os cursos de formagéo
inicial e continuada de trabalhadores regem-se artigo 5° do Regimento Escolar em seu 4°

paragrafo.

8§ 4° Os cursos de formacdo inicial e continuada de
trabalhadores sao presenciais de duragdo variavel e oferecidos através
de editais afixados na escola e divulgados através da imprensa da
microrregido, nos quais devem constar periodo, local e horério do
curso, nome do curso, professores responsaveis, material a ser usado
pelo aluno (ou previsdo de gastos), se havera ou ndo avaliagdo para a
obtenc&o do certificado de qualificagéo profissional e qual percentual

minimo de frequéncia.
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A matricula do aluno seré efetuada mediante requerimento do pai ou responséavel, ou pelo

préprio candidato quando maior de idade, observadas as normas, as diretrizes para a demanda

escolar e os seguintes critérios:

§ 1° Por ingresso, no primeiro médulo dependendo da prestacdo de uma
prova de sele¢do, caso o numero de candidatos supere o niUmero de vagas.
| — A prova de selecdo sera elaborada e aplicada por uma comissdo de
professores designados pelo secretario-executivo;
Il — Os candidatos, selecionados de acordo com 0 numero de vagas existentes,
serdo convocados a matricula por edital da diretoria, afixado na secretaria do
estabelecimento;
Il — As notas atribuidas as provas serao validas apenas para o fim supra;
IV — Na hipo6tese de desisténcia ou de ndo comparecimento a matricula, seréa feita
nova convocagao, obedecida a ordem de classificagdo dos candidatos;
V — Sera considerado desistente o aluno que ndo efetuar a matricula no periodo
estabelecido em edital.

8§ 2° Por classificacdo, a partir do segundo médulo.

§ 3° No ato da matricula por ingresso em curso de educacao
profissional técnica de nivel médio, o candidato devera comprovar ter concluido o
ensino fundamental ou equivalente e apresentar os documentos exigidos pela
legislacéo vigente.
| — A seu pedido, desde que o faca até o quinto dia depois de iniciado o periodo
letivo, o aluno podera ser submetido a avaliagdo de conhecimentos/competéncias
e, mediante parecer do Conselho de Classe, ser promovido nas disciplinas
pertinentes ao processo avaliatério ou, até mesmo, ser dispensado de cursar

determinado médulo;

Il — O prazo entre a conclusdo do primeiro e a do ultimo médulo ndo podera
exceder a 5 (cinco) anos.

§ 4° Alunos retidos no primeiro médulo ndo terdo garantida a vaga no
periodo letivo seguinte.

8 5° A desisténcia da matricula devera ser efetivada através de
requerimento do aluno, importando em débito os meses anteriores ao ato.

8 6° Podera ser concedido pelo diretor o trancamento da matricula aos
alunos que estejam cumprindo Servico Militar, ficando, neste caso, assegurada

sua vaga no retorno.
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Quanto a classificacao ocorrera conforme o regimento escolar determina, por promocao
ao final de cada mddulo; por transferéncia, para candidatos de outras escolas do pais ou do
exterior; mediante avaliacdo feita pela Escola para alunos sem comprovacdo de estudos
anteriores, observadas as exigéncias especificas do curso.

Para o aproveitamento de estudos poderdo ser aproveitados no todo ou em parte, desde
gue diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva habilitacdo
profissional, conhecimentos e experiéncias anteriores adquiridos:

a) Em qualificagBes profissionais e etapas ou modulos de educacgéo profissional técnica

de nivel médio concluidos em outros cursos desse nivel,

b) Em cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores (FIC), mediante

avaliagdo do aluno pela escola;

c) No trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagdo do aluno pela escola;

d) Reconhecidos em processos formais de certificacdo profissional, tais como cursos de

nivel superior (licenciatura, bacharelado, pés-graduacéo e outros).

§ 2° A andlise técnica do histérico, quando necessaria, cabe ao
coordenador de curso; a avaliagdo especifica do conhecimento e das experiéncias
e 0 parecer conclusivo competem ao conselho de classe. (artigo 48, Regimento

Escolar p.32)

No que diz respeito a promocgao, recuperacdo e retencdo parcial € considerado
classificado para o médulo subsequente ou concluinte de curso, neste caso observado no artigo
36 em seus incisos | e Il do § 2°, o aluno que obtiver, no final do periodo letivo, frequéncia igual
ou superior a 75% do total de horas letivas e:

l. média aritmética das notas-sintese bimestrais igual ou superior a
5,0 (cinco inteiros) em cada componente curricular;
Il. apos estudos de recuperacdo final intensiva, nota-sintese da

avaliacdo final igual ou superior a 5,0 (cinco inteiros).

A recuperacédo destina-se aos alunos que por razdes diversas ndo obtiveram rendimento
satisfatério nos componentes curriculares. Sera considerado retido o aluno com frequéncia
inferior a 75% do total de horas letivas e ou com nota abaixo da média da escola.

A Escola adota o regime de progresséao parcial de estudos para o aluno de modulo ndo
terminal que, apds estudos de recuperacao final intensiva, ndo apresentar rendimento escolar
satisfatério em até dois componentes curriculares. Quando ocorrer o aluno sera classificado no

mobdulo subsequente e deve submeter-se, e com éxito, as avaliagbes referentes aos
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componentes do médulo nos quais foi reprovado para continuidade conclusao de sua formacao

técnica.

4.1 Calendario Escolar (em anexo)
4.2 Matrizes curriculares (em anexo)
4.3 Avaliacdo da Aprendizagem

Na perspectiva de uma aprendizagem ativa e autdonoma, avaliar faz parte do
processo educacional, pois é o momento de revisdo do processo de ensino-
aprendizagem, que serve para repensar e replanejar a pratica pedagoégica. A avaliacao é,
sobretudo, qualitativa em um curriculo integrado, flexivel e pautado em competéncias,
com trabalhos desenvolvidos por meio de projetos, pesquisas, praticas e teorias.

O aluno é avaliado por meio da avaliagdo diagnoéstica, processual, continuada,
mensuravel e propositiva. E diagnéstica porque néo pretende ser apenas quantitativa,
mas capaz de auxiliar cada aluno a identificar melhor as suas necessidades de formagéo
e suas habilidades, pois considera os conhecimentos prévios dos alunos e enfoca o
desenvolvimento individual e coletivo.

Enquanto processual e continuada, a atividade de avaliagdo desenvolve-se
simultaneamente em todas as etapas do processo de formag¢do. Mensuravel porque, ao
longo do processo de formacdo, € indispensavel que se assegure o efetivo
desenvolvimento das competéncias profissionais necessarias ao futuro técnico.
Propositiva porque a avaliagcdo deve ensejar oportunidade para favorecer a consciéncia
do técnico em formacdo sobre seu processo de aprendizagem, reorientando sua
capacidade de aprendizagem, permitindo que se descubram e planejem estratégias para
diferentes situacdes. As recuperacfes serdo continuas, acompanhando a perspectiva
curricular, orientadas por indicadores previamente definidos, serdo preferencialmente

feitas pelo conjunto dos docentes e alunos participantes.

4.4 Cursos Mantidos
Os programas de educacdo profissional ocorrem no contexto de um mercado de
trabalho em rpida transformag&o e com demandas sociais desafiadoras e complexas. No

desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem o foco serd nas competéncias.
Competéncia é a faculdade de mobilizar um conjunto de recursos cognitivos

(saberes, capacidades, informagcdes etc), para solucionar com pertinéncia

eficdcia uma série de situagdes (Perrenoud, 1999 p.30).
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O processo ensino-aprendizagem ocorrera de forma interdisciplinar articulada e a
integracdo das disciplinas, possibilitard uma discusséo critica que aborde questfes referentes a
pratica em formacé&o. Isso significa que o conhecimento necessério a formacéo de técnicos deve
ser constantemente construido nas relagdes entre alunos, professores e o meio profissional no
qual a formagdo estd inserida, o que possibilitara ao individuo o desenvolvimento de
competéncias, fundamentado em conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, aprendendo a
conhecer, viver, conviver, agir e transformar sua vida e sua prética social e a participar da sua
comunidade.

A construcdo permanente do conhecimento, a qual se efetiva através da acao teorica e
pratica, exige uma educacédo participativa e de qualidade devera ser capaz de gerar ferramentas
para que as pessoas possam:

e Ampliar a visao critica de mundo;

e Inserir-se e permanecer no mundo do trabalho, com desempenho de qualidade e
com empreendedorismo;

e Assumir responsabilidade social com ética e espirito voltado a preservacdo do
meio ambiente;

e Sensibilizar e mobilizar pessoas, organizacbes e comunidades para a busca de
solugbes de problemas, para a superagdo das diferentes formas de exclusdo
social, para o desenvolvimento sustentavel e para a melhoria da qualidade de vida
individual e coletiva;

e Contribuir para que o educando desenvolva suas potencialidades, estimulando
nele continuo processo de desenvolvimento;

e Ter como valores e principios a autonomia das pessoas, organizacdes e
comunidades, a participacdo no coletivo no qual estdo inseridos a ética, a

solidariedade e o respeito a diversidade.

Na definicdo da proposta levam-se em conta, também, a disponibilidade de recursos
fisicos, humanos, tecnologicos, didatico-pedagogicos, os aspectos legais, bem como as
necessidades regionais e a receptividade dos alunos.

Em sala de aula, a inovacédo, o uso de tecnologias e a diversificacdo de metodologias de
ensino-aprendizagem contribuirdo para as praticas profissionais dos educandos por meio de
estudos de casos, viagens e visitas técnicas, trabalhos de campo, oficinas, ambientes especiais,
simulagdes, videos etc.

Com o estimulo a pesquisa e na execug¢do dos projetos integradores, o trabalho de
conclusao de curso é elemento essencial na formacdo do futuro profissional. Ndo se trata do

conceito tradicional e académico da pesquisa cientifica, mas da pesquisa
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aplicada, na verdade uma atitude cotidiana na busca da compreensdo de processos ligados a

sua formacéo.
O CEGEP oferece a comunidade os seguintes cursos:

e Eixo tecnoldgico: Gestdo e Negocios — Administracéo; Logistica e Recursos
Humanos;

e Eixo tecnolégico: Infraestrutura — Edificacdes;

e Eixo tecnolégico: Controle e Processos Industriais — Eletrénica;

e Eixo tecnolégico: Ambiente e Saude —Imagem Pessoal, Nutricdo e Dietética e
Meio Ambiente;

e Eixo tecnologico: Seguranga — Seguranga do Trabalho.

5. ATIVIDADES CULTURAIS PREVISTAS EM CALENDARIO ESCOLAR
a) Escola aberta 18/05 e 21/09

6. RELACAO DOS MEMBROS ELEITOS DOS COLEGIADOS OU INSTITUICOES
ESCOLARES
Mantenedores: Fundacdo Educacional Guaguana
Presidente: Luciane Elisabete Pereira
Socios Fundadores: Hélio Miachon Bueno, Geraldo Ferreira Gongalves, Neli de Freitas
Bueno, Luiz Carlos Gongalves da Cunha Ferreira, Luiz Manoel Furigo, Joaquim Fernando
Martins Rua, Antonio Carlos Vital, Célia Maria Mamede, Rita de Cassia Antonialli, Antbnio
Carlos da Silva, Arlete Pissiquelli da Silva, Jodo Paulo Barbosa, José Augusto Odoni, Rita

de Cassia Moreira Moreli.

Conselhos Administrativo: José Silvestre Chantres Galddo Joao Francisco Fantinato
Pansani, Maria Marta Rangel Odoni, Adelino Bortotto Filho, Claudinéia Passarelli Chierini,
Clayton Dal'Ava, Ronaldo Miranda da Silva, Carlos Eduardo de Oliveira, Andréia

Andreazi, Marisol Raquel Piloto Lourenco.

Conselhos Fiscais: José Silvestre Chantres Galdao, Ana Cristina Melo Leinatti, Paulo

Roberto de Campos Vallim, Rosita Damaris Scafi.
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7. COMPROVANTE DA REALIZACAO DOS SEGUINTES SERVICOS E SEUS
RESPECTIVOS CERTIFICADOS:

Manutencao Realizada Programacéo
Limpeza de caixa d’agua Janeiro/2024 Julho/2024
Filtro de bebedouro Abril/2024 Outubro/2024
Extintores Abril/2024 Outubro/2024
Desratizacéao Janeiro/2024 Julho/2024
Dedetizagdo Janeiro/2024 Julho/2024
Ar-condicionado Abril/2024 Abril/2025
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Mogi Guacu, 14 de maio de 2024

Maria Marta Rangel Odoni

Diretora Pedagogica
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